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Raiders abre hoy el telon
con un recorrido
plagado de aventuras

Mas de 50 empresas
participan en la prueba,
que se celebrara hasta
el sabado en un paraje
natural de la provincia
de Huelva.

Madrid. Llegé el dia v Ia
aventura mas deseada. La
XVI edicion de Raiders,
The Corporate Challenge,
arranca hoy en el Foro Ihe-
roamericano de la Rabida
en Palos de la Frontera
(Huelva). Cerca de 50 equi-
pos de algunas de las mas
importantes empresas a ni-
vel nacional compiten has-
ta el dia 18 en diferentes es-
cenarios de la provincia de
Huelva. La organizacion ha
preparade un circuito de
pruebas donde se pondran
a prueba las habilidades v
capacidades de los casi 300
profesionales que este ano
participan.

Entre las empresas que
presentan equipos en esta
edicién son Iberia, Grupo
Mahou San Miguel, Sani-
tas, Fremap, Endesa S.A.,
Endesa Energia, Ewveris,
Ald Automotive, Prosegur
Activa, y ONO, entre otras.

Ademas, este evento,
convertido va en un clasico
empresarial con 15 edicio-
nes celebradas, cuenta con
el apoyo de Sanitas, provee-
dor médico oficial, El Rom-
pido Golf & Beach Resort,
base hotelera oficial,
Emred.com, Alfa Romeo;
asi como TMP Worldwide,
Energizer, Patronato de
Turismo de Huelva, Jeep,
Kyocera, Hero Espaita, y
Jamones 5 Jotas.

Los seis retos que com-
ponen esta competicion,
transcurrirdn en diferentes
parajes de la provincia de

Huelva: Palos de la Fronte-
ra, Cartaya, Valle del In-
fierno, Las Marismas y la
Sierra de Morenos. El obje-
tivo es poner a pruebalaca-
pacidad de los equipos par-
ticipantes para superar re-
tos inéditos en plena natu-
raleza. Las experiencias ob-
tenidas podran trasladarse
postericrmente a sus entor-
nos laborales. Aventura v
trabajo en equipo en estado
paro,

Raiders es un medio in-
novador, dindmico y eficaz
para transmitir a los miem-
bros de una compania pa-
sidén, compromiso, supera-
cion, innovacion y espiritu
de equipo. Las empresas
que han participado asegu-
ran que esta experiencia re-
fuerza los valores de comu-
nicacion v las relaciones
interpersonales; fomenta el
trabajo en equipo y el afan
de superacién; favorece la
cohesion y la motivacion y
desarrolla y potencia habi-
lidades y competencias pro-
fesionales.

En la prueba, calificada
por alguno de los participa-
pantes de afios anteriores
como “excitante, participan
dos equipos “y eso se nota
en los resultados”, comenta
desde Mahou, una de las
ernpresas fieles a la cita. “Si
la suma de seis personas es
buena en nuestro caso al
ser 12 es un éxito, como de-
muestra los seis trofeos re-
cogidos en cuatro ediciones
en las que hemos participa-
do”, explican. Pero lo real-
mente importante es que
Raiders permite vivir los
valores, desarrollar habili-
dades ¥ compartir una ex-
periencia tinica que los par-
ticipantes luego transmiten
2 SUs companeros.
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