EMPRESAS AL DiA

El 70 por ciento de los
trabajadores formados
por Start People
terminan incorporandose
a la plantilla

Start People cuenta con una division
especializada en logistica que, duran-
te 2007, ha conseguido un volumen
de facturacion por contratacion de
mas de 70 millones de euros. En es-
te ano, mas de 40.000 profesionales
del area de logistica y transporte han
encontrado trabajo a través de sus
Servicios.

Hace dos afios que se ha llevado a ca-
bo a cabo un proyecto de formacién
de personal sin experiencia en el que
participaron mas de 700 trabajadores
de toda Espafia y que, posteriormen-
te, pasaron a disposicion de la empre-
sa cliente. Con esta iniciativa, tanto la
calidad como la eficiencia del personal

El pasado mes de octubre, tuvo lu-
gar la XVII Edicién de la competicion
empresarial Raiders, donde desta-
caron los equipos de Iberia y ONO.
Organizada un aflo mas por Desafia,
este clasico combina diferentes ac-
tividades en plena naturaleza, que
plantean desafios que deben supe-
rarse en equipo, eligiendo la mejor
estrategia.

Cada uno de los miembros del dispo-
sitivo debe aportar el esfuerzo nece-
sario en cada momento y todos deben

Capital Humano | 164

proporcionado aumentaron conside-
rablemente. Ademas se consiguié que
el indice de incorporacion de trabaja-
dores formados por Start People a las
plantillas fijas de las empresas, supe-
rara el 70 por ciento, dato muy por
encima del resto del mercado.

Mas informacion:
www.startpeople.es

Multigestion externaliza su
gestion de administracion
y nomina con HR Access

HRAccess, multinacional del Grupo
Fidelity especializada en soluciones y
servicios integrados para la gestion de
personas, ha anunciado la firma de un
contrato de outsourcing en modali-
dad BPO (externalizacién de procesos)
con Multigestion, grupo societario in-
dependiente especializado en recupe-

sentirse implicados y comprometidos
en la consecucién de los objetivos.

Para este encuentro empresarial,
Desafia, prepard diversas pruebas
donde se pusieron en juego la pe-
ricia de los participantes en materia
de estrategia, planificacion, toma de
decisiones y capacidad para resolver
dificultades con recursos escasos y en
condiciones adversas.

Mas informacion:
www.raiders.es

racién de deuda fallida y adquisicion
de carteras de deuda.

Fruto de su alianza con BBVA, HR Ac-
cess ha desarrollado una innovadora
plataforma de servicios empresariales,
ActivoaRRHH, que ofrece un nuevo
modelo de gestion de personas para
mejorar la competitividad y reducir
los costes de la pequefia y mediana
empresa. Multigestion ha optado por
contratar esos servicios de externaliza-
cion e implantar el portal ActivoaRR-
HH, perfilado a su medida, lo que le
posibilitara simplificar y mejorar la ges-
tién de personas, néminas y control
de costes. La actuacion de HR Access
como outsourcer permitird a Multiges-
tion dedicar mas recursos a los servi-
cios de RR.HH. que si generan valor
final y que refuerzan la capacidad de
atraer, retener y desarrollar talento.

Mas informacion: www.hraccess.es

Los inversores
extranjeros valoran
positivamente el clima
de negocios de Espaina

Segun el informe “Barometro del Clima
de Negocios en Espafia”, elaborado por
la Sociedad Estatal “Invest in Spain”,
del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio, en colaboracion con el IESE,
las empresas extranjeras consideran
gue nuestro pais cumple con sus ex-
pectativas, tanto en la estructura basica
macroeconémica como en los aspectos
de negocio, funcionamiento y compe-
titividad de los mercados. Aunque los
resultados reflejan la crisis mundial, la
valoracion que las empresas extranjeras
hacen de las condiciones en Espafia es
positiva en todas las areas analizadas.

Las cerca de 300 empresas encuesta-
das consideran positiva su rentabilidad
en Espana, tanto que el 76 por ciento
afirma tener previsto mantener o au-
mentar sus inversiones en 2009.

Mas informacién: www.interes.org
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